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Карта коррупционных рисков 

в МДОАУ «Детский сад № 38 г.Орска» 

 

№ 

п/п 

Коррупционные  

риски 

Наименование 

должности 

Коррупционное 

правонарушение 

Степень 

риска 

Меры по устранению 

или минимизации  

коррупционных 

рисков 

1. Осуществление 

закупок для нужд 

ДОО 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

Злоупотребление 

при расходовании 

бюджетных 

средств; 

Создание 

неравных 

конкурентных 

условий; 

Ограничение 

возможного круга 

участников 

закупок; 

Предоставление 

неполной или 

некорректной 

информации о 

закупках 

Низкая  -создание комиссии  по 

закупкам в рамках 

требований 

законодательства; 

-систематический 

контроль за 

деятельностью 

комиссии по закупкам; 

-ежеквартальный отчет 

комиссии по закупкам; 

-обеспечение гласности 

и прозрачности 

процедуры  закупок 

2. Процедура приема, 

перевода и 

отчисления 

воспитанников  

заведующий Перевод, прием, 

отчисление 

воспитанников  

ДОО с 

нарушением 

действующего 

законодательства 

и локальных актов 

ДОО 

Низкая  -обеспечение  

«прозрачности» 

приемной кампании; 

-предоставление 

информации по 

порядку приема 

документов, 

наполняемости групп 

3. Организация и 

проведение 

аттестационных 

процедур 

(промежуточная 

аттестация и 

государственная 

итоговая 

аттестация) 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Не объективная 

оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение 

результативности 

труда; 

Оказание 

давления на 

принятие решения 

Средняя  -присутствие 

администрации на 

аттестационных 

процедурах; 

-четкое ведение 

учетно-отчетной 

документации; 

-соблюдение 

законодательства при 

проведении аттестации 

5. Финансово-

хозяйственная 

деятельность ОО 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

Искажение, 

сокрытие или 

предоставление 

Низкая  -проверки со стороны 

учредителя и 

надзорных органов; 



заведомо ложных 

сведений в 

отчетных 

документах; 

Предоставление 

не 

предусмотренных 

законом 

преимуществ; 

Злоупотребление 

служебным 

положением 

- создание комиссии по 

закупкам в рамках 

требований 

законодательства; 

-своевременное 

размещение 

необходимой 

информации в 

специализированных 

электронных базах; 

-ежегодный отчет  

ДОО по выполнению 

плана ФХД на текущий 

год; 

-размещение на 

информационном сайте 

www.bus.gov.ru 

информации об 

исполнении  ФХД 

6. Предоставление 

платных 

образовательных 

услуг  

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Оказание услуг 

ненадлежащего 

качества либо 

отказ в оказании 

услуги; 

Прием денежных 

средств наличным 

путем; 

Оказание услуг за 

вознаграждение 

или подарок 

Низкая  -назначение 

ответственного лица за 

реализацию платных 

образовательных услуг; 

-оформление 

договоров; 

-ежегодная отчетность 

ДОО по данному 

направлению 

деятельности; 

-систематическое 

обновление 

информации на 

официальном сайте 

ДОО в сети Интернет 

7. Подготовка и 

согласование 

наградных 

документов на 

присвоение 

работникам ДОО 

государственных и 

ведомственных 

наград 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Создание 

неравных условий 

для кандидатов; 

Предвзятое 

отношением к 

кандидату на 

награждение 

Средняя  -обсуждение 

профессиональной и 

трудовой деятельности 

кандидатов на 

награждение на 

собрании трудового 

коллектива ДОО; 

-подготовка 

объективной 

информации по 

присуждению наград 

8. Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников на 

соответствие 

занимаемой 

должности  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Не объективная 

оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение 

результативности 

труда; 

Конфликт 

интересов 

Средняя  -контроль подготовки и 

проведения 

аттестационных 

процессов педагогов на 

соответствие 

требованиям 

законодательства 

 

http://www.bus.gov.ru/
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